
Cfslo dohody : 27 12013 lKa

Dohoda o zabezpeieni praktick6ho vyuiovania

uzatvorcnd v sulade so Zakonom NR SR C,. 24512008 Z. z. o vychove avzdelflani
(Skolsky z6kon) a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov
a Vyhlri5ky MS SR (,.28212009 Z. z. o strednych Skohich v znenineskorsich predpisov

medzi

Strednou odbornou ikolou obchodu a slulieb, Ul. P. Jilemnickdho 24, 912 50 Treniin
zastfpenej riaditel'kou
ICO
Bankov6 spojenie
iislo riitu
(d alej len ,,SOS obchodu

Mgr. Mfriou Haniinskou
351 806
ison, a.s., Trentin
401 481 4361 I 7500

a sluZieb")

a

Eva Cibulkov6, Sportovri 2007132,915 01 Nov6 Mesto n/V.
Kadernictvo EWA, Dibrovova 223120,
916 01 Star6 Turi
Evou Cibulkovou
eSOn Novd Mesto nad Viihom
4006 155 992t7500
44 028 245

Podnikom
Prevddzkou

Zastrfpenym
Bankov6 spojenie
Cfslo riitu
rio
(d'alej len,,podnik")

(dalej len,,zmluvnd strany") zatychto podmienok :

Cldnok I.
Predmet dohody

Predmetom dohody je zabezpedenie a realizitc,ia praktick6ho vyudovania a praxe Liakov
SOS obchodu a sluZieb v srilade s poZiaclavkami Skolsk6ho vzdel6vacieho progrurn, p..
prislu5n;f odbor.

CL[nok II.
Druh iinnostf Ziakov

Podfa $ 43 ods. 12 Skolskdho z6kona odborny rycvik sa bude uskutodf,ovat'cvidnou,
alebo produktivnou pr6cou spodfvajricou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb alebo
qfkonom prilc, ktor6 majri materi6lnu hodnotu.



Cklnok III.
Miesto konania praktick6ho lyuiovania

Praktickd rryudovanie sa bude realizovat v prev6dzke organiz5cie:
Kademictvo EWA, nachhdzajicej sa na ul. Dibrovova 223120,916 01 Star6 Tur6.

Clinok IV.
tasoqi rozsah praktick6ho ryuiovania, jeho dlill<a a deil jeho zaiatia

1. Pri praktickom rryudovani Ziakov je vyudovacou jednotkou jeden vyrdovaci def,, ktoqf
u Ziakov prv6ho a druh6ho rodnika trv6 najviac Sest' ryudovacich hodin, u Ziakov
tretieho aZ piateho rodnika sedem rryrudovacich hodin. Vyudovacou hodinou sa rozumie
das v trvani Sest'desiat minrit. Prest6vky podas vl.udovania sri rovnakd ako
u zamestnancov.
Za(,iatok vyudovania je spravidla o 8:00 hodine, najsk6r o 7:00 hodine,
vyudovania Ziakov mlad5ich ako 18 rokov je do 18,00 hodiny, najnesk6r
hodiny u Ziakov starSich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.
Praktick6 vyudovanie sa bude realizovat skupinovou formou u 0 podtu
individu6lnou formou u I Liaka.
Praktickd vSrdovanie zatina diom 02. 09.2013.

Clinok V.
Poiet Ziakov

1. Podet Liakov, ktori sa zridastnia na praktickom vyrdovani v prev6dzke bude:

2.

a
J.

4.

ukondenie
do 20:00

Liakov a

a) pitrny tyLdei 0

1

b) nep6rny tyLdei 0

0

Ziakov Studij n6ho odboru
Ziak udebn6ho odboru
Ziakov Studijn6ho odboru
Ziak udebn6ho odboru

2. Menn;f zozuam Ziakov, ktori budri vykon6vat' odborny vycvik a odbomri prax podl'a
tejto dohody je uveden;f v prilohe tejto zmluvy, ktor6 tvori jej neoddelitellnri sridast'.
V pripade zmien bude lypracovan6 nov6 priloha.

Cklnok VI.
Poiet majstrov odbornej vfcholy a in5truktorov

Strany sa dohodli, Ze podet majstrov odbornej vychovy, ktori budri viest' praktickd
rryudovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej vycholy na
vedenie Ziakov nepriamym spOsobom bude 1. Podet in5truktorov, zamestnancov
podniku, bude 1.

In5truktor zabezpe(uje vedenie a dozor pri precvidovani zrudnosti Liakov, pridom
m6Le viest'najviac troch Ziakov. In5truktor musi spiilat'podmienky na vykon dinnosti
vsrilade s $ 10 zitkona NR SR (,.18412009 Z. z. oodbomom vzdelixani apriprave
a o zmene a doplneni niektoqfch ziikonov.

1.

2.



3. Menny zoznam majstrov odbomej qi,chovy a in5truktorov je uvedeny v prilohe.
ktor6 tvori neoddelitel'nf sfdast, rrnlu*.
N6klady na maistra odbomei qfchoqz hradi Skola, nilklady na inStruktora hradi podnik.
Kontrolu vychovnej i odbornej dinnosti majstrov i initruktorov lykoniiva hlavniimajsterka odbomej vychory, zitstupca riaditei'a pr. p.uk i.k6 qudovuni., ,iuait.t't uSkoly a kontroln6 org6ny v zmysle lyhl65ok 

-a 
usmerneni Ministerstva Skolstva

Slovenskej republiky.

opatrenia na zaisteni" o.ro";[1,"] #rl;", zdraviapri praktickom vyuiovani

t ' Skola poudi Liakov o vseobecny ch zdsadirch dodrziavania bezpednosti a ochrany zdravia
na pracoviskrich praktickdho vyudovania. Na konkrdtnej prev6dzke to uskutodni majsterodbornej r'ycholy (in5truktor) v spolupriici s pover"ry- zamestnancom organiz6cie.2' organizdcia je povinn6 tl|vdraf podmienky pre bezpednd a zdravie neohrozujricepraktickd vyudovanie v srilade s platnlfmi vseobecne zixaznymi prrivnymi predpismi.3' Podas praktick6ho r"yudovania sri ziacipovinni pouLivat ochrann6 pracovn6 prostriedky,
ktor6 na jednotlivd dinnosti stanovujri prislusn6^prdvne **v,-.i.u" k;il; pouZivanieje pri danych dinnostiach obrykl6.

4' Podnik poskytne Liakovi potrebnd lybavenie, niiradie a pracovnd pom6cky pre vykon
dinnosti z vlastnlfch zdrojov.

5' Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpeduje majster odbornejv'-ichory (inStruktor).
6' Ak k vykonu praxe je nelyhnutn6 ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne

na n6klady podniku.
7 ' Pti vykone praxe mimo dohodnut6ho miesta uhradi podnik ziakovi n6klady na dopravu.

Clinok VIII.
Povinnosti 5koty

SOS obchodu a sluZieb sazavazuje:

l ' odovzdat' v pisomnej forme prev{rdzke podniku zoznam Liakov,ktori budri r,ykondvat,
odborny vycvik alebo prax.

2' Ptebrat' zodpovednost' za poistenie Ziakov v prfpade urazu vpriestoroch prev6dzky
podniku podas odbom6ho vycviku alebo praxe.

3' Poudit' Liakov, Le v priestoroch prevridzky podniku su povinni dodriiavat, vovseobecnosti previldzkovy poriadok podniku, riadit' sa pokynmi zodpovednych
pracovnfkov, pracovat' tak, aby sebe a inym nesp6sobili pracovny traz, svoj prichod aodchod z pracoviska denne potvrdzovat' v beznom systdme evidencie dochridzky
pracoviska.

4. SOS obchodu a sluZieb nezodpove d6 zapripadnd Skody
dinnosti alebo konania Ziakov.

5. Zabezpedit' pedagogick6ho pracovnika na kontrolu a

vzniknutd podniku v d6sledku

metodick6 vedenie odbomdho
vycviku.

6. V spolupriici s previidzkou podniku riesit'porusenia skolskdho poriadku ziakmi.



*,,,ll,Xll,un',1;,u,

Podnik sa zavitzuje:

1' Urdit' pracovisko k r,1'konrivaniu odborn6ho vycviku alebo praxe vo svojej prev6dzke
uvedenej v zithlavi tejto zmlur,y.
odborny qfcvik alebo prax ziaci r,ykoni'ajupod dozorom instruktora.
v pripade dlhodobej nepritomnosti instruktoia pisomne poverit' in6ho kvalifikovandho
pracovnika ako instruktora zodpovedn6ho za odbom6 vedenie, vychovu a dia dinnost'
Ziakov na pracovisku. K6pie poverenf poskynrit, Skole.

4' Vy'tvorit' pre Ziakov pracovnd prostredie, ktor6 umo Lni, aby qfkon ich odborn6ho
vycviku bol kvalitnli, hospod6rny abezpedny
Ziakov poverit'priicami, ktor6 sri primeran6 ich $uzickdmu a rozumovdmu rozvoju, sri
v srilade s tematickym pl6nom a neohrozuj u ich zdravie a mravnost,.

6' Ak poZaduje nestandardn6 obledenie avybavenie, uhradi n6klady najeho zabezpedenie
z vlastnych zdrojov.

5.

7.

8.

Spolupracovat' s kompetentnymi pracovnikmi skoly v otlzkach pedagogickych aj
administrativnych a umoZnit'im kontrolu na pracovisku.
Menovat'pre dan6 olbory kvalifikovanych instruktorov v zmysle vseobecne zixaznych
prdvnych predpisov, k6pie menovani poskynft' Skole.

Ckinok X.
Finandn6 a hmotn6 podmienky

1' Sir upraven6 v silade s ustanoveniami zitkona NR SR d. 1g4/2009 Z. z. o
odbornom vzdeliivani a prfprave a o zmene a doplneni niektorych z.ikonov.2' Podnik poskltne finandnri diastku Skole mesadne, podl'a predloZenej faktriry na
zabezpedenie praktick6ho ryudovania Ziakov Skoly. Finandnri diastka je urden6

- dohodou vo vy5ke podl'a prilohy k tejto zmluve a je viazanii na absolvovan6 dni praxe.
3- Nestandardnd obledenie a vystroj ziaka je hradenri z prostriedkov podniku.
4' Podnik sazavazuje umoZnit'Ziakom Skoly vykon6v4ricim u nej odbornlf vycvik, podl,a

prilohy tejto dohody, stravovanie za rovnakych podmienok ako svojimzamestnancom.
5' V pripade potreby posridenia zdravotnej, zmyslovej a psychologl.t.; rirovne hradi

n6klady na toto posridenie podnik, kde sa praktick6 ,,,yudovanie uskutoeriuje.

dt{nok XI.
Zi,vereilnfl ustanovenie

1. T6to dohoda sauzatvira na dobu urditri a to od 02. 0g. 2013
2. Spom6 otazky tlikajrice sa predmetu tejto dohody vzniknutd

r'yudovania v zmysle tejto dohody a v srivislosti s riou
z6stupcovia zml uvnych striin.

do 27. 06.2014.
podas realizircie praktickdho
budri rie5it' iba povereni

3' Ak sa zmluvnd strany nedohodnri inak, je moZn6 dohodu ukondit'pisomnou vypoved,ou
ktore.ikofvek strany s jednomesadnou vypovednou lehotou nasledujricou od prv6ho df,a
nasledujirceho mesiaca po dorudeni vypovede. OkamZitou vypoved'ou, teda vfpoved,ou
bez qypovednej lehoty, mozno ukondit' tirto dohodu r,tedy, ak d6jde k puruseniu



zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

4. Pr6vne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupraven6 sa riadia prislu5nlfmi
ustanoveniami Obdianskeho z6konnika a ostatnych v5eobecne z|vaznych pr6vnych
predpisov.

5. Dohoda je vyhotoven6 v 2 rovnopisoch, zktorlfch kaZd| zmluvn6 strana obdrLijedno
vyhotovenie.

6. Obe zmluvn6 strany zhodne prehlasujri, Le s obsahom tejto zmluvy sa riadne
obozn6mili anaznak srihlasu ju potvrdzujri svojimi podpismi.

7 . Tato dohoda nadobrida platnost' a ridinnost' momentom jej podpisu v5etkymi zmluvnymi
stranami.

V Trendine dia02. 09.
:]t

2013

o
riadite

. Mfria Haniinskrl
SOS obchodu a sluZieb



Priloha:
Zoznam majstrov, inStruktorov. Ziakov. dasovy
koeficienty

rozsah qudovacej povinnosti, cenov6

Priloha k dohode i.27l20l3fKa o PV :

Zoznam majstrov 0V:
1. Mgr. Eva Kopuncovii

Zoznum initruktorov a ich pouiitel'nd kvtliJikticia:
1. Eva Cibulkov6

Rozsah vyudovacej povimosti pre Ziakov 2. rodnika je 6
Rozsah vyudovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4., s.rodnika

hodin denne v dase od 7:00 do 20:00 hod.
je 7 hodin denne v dase od 7:00 do 22:00hod.

Prflohu lypracoval: Mgr. Eva Kopuncovii

Cenov6 koeficientv k tlSnku X. Finanin6 a hmotn6 podmienkv:

prispevok na zabezpe(enie praktickdho vludovania (ods. 2.) :

Dia: 02. AC.2013

3,5 € denne/Ziak II. rotnfka
4,0 € d,ennelLiak III., IV., V. rotnika
(v5etko bez rozdielu odboru)

Meno Ziaka Trieda, odbor Ddtum
narodenia

OVvdiloch atlLdni

Medianskii Zuzana II. AD - kadernik 5 dni / o6mv tiZdei


