Cislo dohody : 27/2013/Ka
Dohoda o zabezpeceni praktického vyucovania
uzatvorend v sulade so Zakonom NR SR & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani

(8kolsky zakon) a o zmene a doplneni nlektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
a Vyhlasky MS SR &. 282/2009 Z. z. o strednych Skolach v zneni neskor$ich predpisov

medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluzieb, Ul. P. Jilemnického 24, 912 50 Trenéin
zastupenej riaditel’kou : Mgr. Mariou Han¢inskou

1ICO : 351 806
Bankové spojenie : CSOB, a.s., Trenéin
Cislo uctu : 401 481 4361 / 7500

(d’alej len ,,SOS obchodu a sluZieb*)

a
Podnikom : Eva Cibulkova, éportové 2007/32, 915 01 Nové Mesto n/V.
Prevadzkou : Kadernictvo EWA, Dibrovova 223/20,
916 01 Stara Tura
Zastiupenym : Evou Cibulkovou
Bankové spojenie : CSOB Nové Mesto nad Véhom
Cislo uétu : 4006 155 992/7500

1CO : 44 028 245
(d’alej len ,,podnik*)
(dalej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :
Clinok L
Predmet dohody
Predmetom dohody je zabezpecenie a realizacia praktického vyudovania a praxe Ziakov

SOS obchodu a sluZieb v sulade s poziadavkami $kolského vzdelavacieho programu pre
prisludny odbor.

Clanok II.
Druh ¢innosti Ziakov

Podla § 43 ods. 12 skolského zékona odborny vycvik sa bude uskutoéiiovat cvinou,
alebo produktivnou pracou spo¢ivajucou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb alebo
vykonom prac, ktoré maja materialnu hodnotu.



Clanok HII.
Miesto konania praktického vyuovania

Praktické vyucovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizacie:

Kadernictvo EWA, nachadzajucej sa na ul. Dibrovova 223/20, 916 01 Stara Tura.

Cléinok IV.
Casovy rozsah praktického vyucovania, jeho dlzka a den jeho zadatia

1. Pri praktickom vyucovani ziakov je vyucovacou jednotkou jeden vyudovaci defi, ktory
u ziakov prvého adruhého rocnika trvd najviac Sest vyudovacich hodin, u Ziakov
tretiecho az piateho ro¢nika sedem vyucovacich hodin. Vyuc¢ovacou hodinou sa rozumie
Cas vtrvani Sestdesiat minut. Prestavky pocas vyuCovania su rovnaké ako
u zamestnancov.

2. ZaCiatok vyuCovania je spravidla o 8:00 hodine, najskdér o 7:00 hodine, ukondenie
vyuCovania Ziakov mladSich ako 18 rokov je do 18,00 hodiny, najneskdér do 20:00
hodiny u Ziakov star$ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

3. Praktické vyuCovanie sa bude realizovat skupinovou formou u 0 poétu ziakov a
individualnou formou u 1 Ziaka.

4. Praktické vyuc€ovanie za¢ina diiom 02. 09. 2013.

: Clanok V.
Pocet ziakov
1. Pocet Ziakov, ktori sa zli¢astnia na praktickom vyucovani v prevadzke bude:
a) parny tyzden 0 ziakov $tudijného odboru
1 ziak uc¢ebného odboru
b) neparny tyzden 0 Ziakov §tudijné¢ho odboru
0 ziak ucebného odboru

2. Menny zoznam ziakov, ktori budu vykonavat' odborny vycvik a odbornd prax podla
tejto dohody je uvedeny v prilohe tejto zmluvy, ktora tvori jej neoddelitelna sudast’.
V pripade zmien bude vypracovand nova priloha.

Clanok VI.
Pocet majstrov odbornej vychovy a in$truktorov

1. Strany sa dohodli, Ze pocet majstrov odbornej vychovy, ktori budu viest' praktické
vyuCovanie bezprostredne a priamo bude 0. Pocet majstrov odbornej vychovy na
vedenie Ziakov nepriamym sposobom bude 1. Pocet inStruktorov, zamestnancov
podniku, bude 1.

2. InStruktor zabezpecuje vedenie a dozor pri precviCovani zruCnosti Ziakov, pricom
méZe viest najviac troch Ziakov. Indtruktor musi spiiiat’ podmienky na vykon &nnosti
vstulade s § 10 zdkona NR SR ¢.184/2009 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.



. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a instruktorov Je uvedeny v prilohe.

ktora tvori neoddelitel'nt sucast’ zmluvy.

. Naklady na majstra odbornej vychovy hradi $kola, naklady na ingtruktora hradi podnik.

. Kontrolu vychovnej i odbornej ¢innosti majstrov i instruktorov vykonava hlavna

majsterka odbornej vychovy, zastupca riaditela pre praktické vyuCovanie, riaditel’ka
Skoly akontrolné organy v zmysle vyhldSok ausmerneni Ministerstva $kolstva
Slovenskej republiky.

Clanok VILI.
Opatrenia na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuéovani

. Skola pou¢i ziakov o vSeobecnych zasadach dodrZiavania bezpeénosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyucovania. Na konkrétnej prevadzke to uskutoéni majster
odbornej vychovy (indtruktor) v spolupraci s poverenym zamestnancom organizacie.

- Organizicia je povinnd vytvarat podmienky pre bezpeéné a zdravie neohrozujtce

praktické vyuGovanie v sulade s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

. Pocas praktického vyutovania st Ziaci povinni pouzivat’ ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovuju prisluné pravne normy, alebo ktorych pouzivanie
je pri danych ¢innostiach obvyklé.

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovné pomocky pre vykon

¢innosti z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpecnosti zabezpeduje majster odbornej

vychovy (intruktor).

. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne

na naklady podniku.

. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi naklady na dopravu.

Clénok VIIL
Povinnosti $koly

SOS obchodu a sluzieb sa zavizuje:

I.

2.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Zziakov, ktori budu vykonavat’
odborny vycvik alebo prax.

Prebrat’ zodpovednost’ za poistenie Ziakov v pripade tdrazu v priestoroch prevadzky
podniku po¢as odborného vycviku alebo praxe.

. Poucit’” Ziakov, Zze v priestoroch prevadzky podniku si povinni dodriiavat vo

vSeobecnosti prevadzkovy poriadok podniku, riadit' sa pokynmi zodpovednych
pracovnikov, pracovat’ tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny uraz, svoj prichod a
odchod zpracoviska denne potvrdzovat v bernom systéme evidencie dochadzky
pracoviska.

. SOS obchodu a sluzieb nezodpoveda za pripadné $kody vzniknuté podniku v désledku

¢innosti alebo konania Fiakov.

. Zabezpetit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného

vycviku.

. V spoluprici s prevadzkou podniku riesit’ poruSenia Skolského poriadku Ziakmi.



Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1.

2.
. V pripade dlhodobej nepritomnosti instruktora pisomne poverit’ iného kvalifikovaného

98]

[

Urcit’ pracovisko k vykonavaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke
uvedenej v zahlavi tejto zmluvy.
Odborny vycvik alebo prax Ziaci vykonavaji pod dozorom instruktora.

pracovnika ako instruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &innost’
Ziakov na pracovisku. Kopie povereni poskytnit’ skole.

. Vytvorit' pre ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného

vyeviku bol kvalitny, hospodarny a bezpeény.

. Ziakov poverit’ pracami, ktoré su primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, su

v sulade s tematickym planom a neohrozuji ich zdravie a mravnost’.
Ak poZaduje nestandardné oblecenie a vybavenie, uhradi néklady na jeho zabezpecenie
z vlastnych zdrojov.

- Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi Skoly v otazkach pedagogickych aj

administrativnych a umoZnit’ im kontrolu na pracovisku.

. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych intruktorov v zmysle vSeobecne zaviznych

pravnych predpisov, kdpie menovani poskytnut’ skole.

Clénok X.
Finanéné a hmotné podmienky

. St upravené v sulade s ustanoveniami zikona NR SR ¢&. 184/2009 Z. z. o

odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

. Podnik poskytne finanéni &jastku $kole mesacne, podla predloZenej faktiury na

zabezpelenie praktického vyuGovania Fiakov Skoly. Finan¢na <&iastka je urfena
dohodou vo vyske podTa prilohy k tejto zmluve a je viazana na absolvované dni praxe.

- Nestandardné oblecenie a vystroj Ziaka Je hradend z prostriedkov podniku.

Podnik sa zavizuje umoznit’ Ziakom Skoly vykonavajiicim u nej odborny vycvik, podla
prilohy tejto dohody, stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom.

. 'V pripade potreby posudenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej Grovne hradi

naklady na toto posudenie podnik, kde sa praktické vyuCovanie uskutoéfiuje.

Clanok XI.
Zavereéné ustanovenie

Tato dohoda sa uzatvara na dobu uritd a to od 02. 09. 2013 do 27.06.2014.

Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto dohody vzniknuté pocas realizacie praktického
vyucovania v zmysle tejto dohody a v stvislosti sfiou budi rieSit iba povereni
zastupcovia zmluvnych stran.

. Ak sa zmluvné strany nedohodnu inak, Je mozné dohodu ukon¢it’ pisomnou vypoved’ou

ktorejkol'vek strany s jednomesaénou vypovednou lehotou nasledujicou od prvého dna
nasledujiceho mesiaca po dorudeni vypovede. Okamzitou vypovedou, teda vypoved'ou
bez vypovednej lehoty, moZno ukonéit tito dohodu vtedy, ak déjde k poruseniu



zmluvou ur€enej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

4. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prislusnymi
ustanoveniami Obcianskeho zakonnika a ostatnych vseobecne zaviznych pravnych
predpisov.

5. Dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdd zmluvna strana obdr{ jedno
vyhotovenie.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuji, Ze sobsahom tejto zmluvy sa riadne
oboznamili a na znak sthlasu ju potvrdzuj svojimi podpismi.

7. Této dohoda nadobuda platnost’ a G¢innost’ momentom jej podpisu vietkymi zmluvnymi
stranami. :

V Trencine dnia 02. 09. 2013 N

r. Miaria Han¢inska
riaditefka SOS obchodu a sluzZieb konatel’ spolo¢nosti



Priloha :

Zoznam majstrov, instruktorov, Ziakov . Casovy rozsah vyuovacej povinnosti, cenové
koeficienty

Priloha k dohode ¢. 27/2013/Ka o PV :

Zoznam majstrov OV:
1. Mgr. Eva Kopuncova

Zoznam instruktorov a ich pouitelnd kvalifikdcia:
1. Eva Cibulkova

Meno Ziaka Trieda, odbor Datum OV v diioch a tyZdni
narodenia
Medtianskd Zuzana II. AD - kadernik 5 dni/ parny tyZden

Rozsah vyuCovacej povinnosti pre ziakov 2.ro¢nika je 6 hodin denne v &ase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyuCovacej povinnosti pre ziakov 3., 4., 5.ro¢nika je 7 hodin denne v &ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Mgr. Eva Kopuncova Diia: 02. . 2013

Cenové koeficienty k &lanku X. Finan&né a hmotné podmienky:

prispevok na zabezpecenie praktického vyucovania (ods. 2.) : 3,5 € denne/ziak II. ro¢nika
4,0 € denne/ziak I11., IV., V. ro¢nika
(v8etko bez rozdielu odboru)




